


CARTA DE BIENVENIDA.

“‘Reunirse es un comienzo; permanecer juntos es un progreso; trabajar juntos
constituye el éxito.”
Henry Ford.
Estimados participantes:
Con gran emocion y entusiasmo, les damos la mas cordial bienvenida al Simulador
de Negocios, Finanzas y Tratados (SNFT), también conocido como Prototype of
Finance, Investments and Treaties (PROFIT), en su edicion 2024.

En esta experiencia en la que a partir de aqui forman parte, los invitamos a
adentrarse en un mundo de aprendizaje, descubrimiento y desafios. Durante esta
experiencia, tendran la oportunidad unica de aplicar y fortalecer sus conocimientos
en el ambito econdmico, financiero y diplomatico, mientras trabajamos juntos en la
resolucion de conflictos y la busqueda de soluciones practicas, realistas e
innovadoras que se ajusten a las necesidades y retos actuales.

Simuladores como este son mas que simples herramientas educativas; son
espacios de crecimiento personal y profesional, donde cada decisién que tomen y
cada estrategia que implementen contribuira no solo a su desarrollo individual, sino
también al futuro colectivo de nuestra sociedad. Aqui, no solo aprenderan teorias y
conceptos, sino que también tendran la oportunidad de ponerlos en practica,
enfrentandose a situaciones que reflejan fielmente el complejo entorno econémico
y diplomatico en el que vivimos.

Cada uno de ustedes forma parte de una comunidad de lideres y visionarios,
quienes, a través de su participacion activa y su compromiso, estan contribuyendo
a la construccion de un futuro préspero y lleno de oportunidades para nuestro pais.
Pero ese potencial empieza por una decision: la de tener la iniciativa para participar
en un intercambio constante de ideas donde tu opinion y la de tus companeros
importa, y mucho. Eso es lo que PROFIT 2024 tiene para ofrecerles.




Recuerden siempre que el éxito no solo se mide en términos de victorias momentaneas,
sino en el crecimiento personal y en el impacto positivo que generamos en nuestro
entorno. Este simulador es una plataforma para explorar, aprender de los errores y crecer
juntos como individuos y como equipo.

Asi que los invitamos a sumergirse por completo en esta experiencia, a desafiar sus
limites, a colaborar con sus companferos y a dejar su huella en cada decision que tomen.
Porque son ustedes, como equipo, con su iniciativa y determinacién, quienes estan
forjando el futuro de México y del mundo.

iBienvenidos al SNFT PROFIT Edicion 2024!
Estamos emocionados de ver todo lo que lograremos juntos y les deseamos el mayor de

los éxitos.
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1. Disposiciones Generales

El presente documento establece un conjunto de normas y principios que garantizaran
que los participantes de la edicién 2024 del PROFIT actuen con el debido respeto y
decoro.

1.1 Objetivos.

|.Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia durante el desarrollo y ejecucion
del evento;

ll.Garantizar un trato adecuado y confortable para todos los invitados;

lll.Fomentar un ambiente seguro en donde prevalezcan la divulgacién de ideas y
conocimientos; y

IV.Abordar de manera efectiva situaciones de incertidumbre durante el debate.

1.2 Validez.

La validez del presente protocolo ha sido ratificada por la aceptacién unanime de la
(Especificar los siguientes titulos: Presidenta o Presidente, Moderadora o Moderador, y
Secretaria 0 Secretario del Comité (insertar nombre)), asi como por la Presidenta, el
Vicepresidente, el Ministro de Asuntos Generales, el Coordinador de Protocolos y el

Coordinador de Asuntos Diplomaticos de PROFIT.

1.3 Idioma.

El idioma oficial de trabajo para los comités de esta edicion es el espafol, con la
excepcion del comité del International Monetary Fund (IMF), que llevara a cabo sus
funciones exclusivamente en inglés.




1.4 Glosario.

Para efectos de este protocolo se define y entiende por:

‘Ascenso: Proceso cual un equipo de futbol pasa de una categoria inferior a una
superior. Como pasar de segunda division a primera division. La mayoria de los
casos es dada gracias a méritos deportivos.

‘Descenso: Sera cuando un equipo de una divisidén superior Degrada de categoria,
como pasar el de primera a segunda divisién. La mayoria de los casos es dada
gracias a méritos deportivos.

‘Asamblea de Duenos: Principal érgano de toma de decisiones en la Liga MX,
jugando un papel crucial en la direccion y administracion del futbol profesional en
México.

-Certificacidon: Proceso que permite a los equipos de la Liga Expansion aspirar a
ascender a la Liga MX, la maxima division del futbol mexicano

-Liga Expansion MX: Liga establecida en el 2020 como parte del proyecto de
estabilizacion del futbol mexicano, con el propdsito de evitar desaparecer la
segunda division.

-Liga MX: Maxima categoria masculina del sistema de ligas futbolisticas de México
y la principal competicion de clubes del pais.

‘Exportacion: Proceso mediante el cual los clubes de un pais transfieren a sus
jugadores a equipos de ligas extranjeras.

‘Fuerzas Basicas: Son todos los equipos del futbol base y filiales semi-
profesionales o de divisiones inferiores de los equipos profesionales.

-Cantera: Sinénimo de Fuerzas Basicas.

1.5 Controversias.

En caso de cualquier controversia relativa a la interpretacion o aplicacidon de las presentes
reglas, la Presidenta, el Vicepresidente, y el Ministro de Asuntos Generales, el
Coordinador de Protocolos y el Coordinador de Asuntos Diplomaticos tendran la facultad
de interpretar y aplicar a su libre consideracion el presente protocolo, y su decision sera
definitiva e inapelable.




1.6 Modificaciones

Las disposiciones de este protocolo podran ser modificadas en caso de circunstancias
que asi lo requieran. Cualquier modificacion realizada dentro de los comités debera ser
reportada a la Coordinacion de Protocolos y a la Coordinacion de Asuntos Diplomaticos,
quienes notificaran a los comités y a la Secretaria General de ser necesario.

2. Composicion del PROFIT

2.1 Secretaria General.

Esta conformada por las autoridades encargadas de la planeacion, organizacion y
ejecucion del Simulador; la Presidenta es la maxima autoridad dentro del modelo,
siguiendo la jerarquia de este, el Vicepresidente y el Ministro de Asuntos Generales.

Las responsabilidades a su cargo son:

Velar por el cumplimiento del protocolo;

La Secretaria General es la ultima instancia para resolver las controversias que
deriven del debate, asi como de las circunstancias no contempladas en el presente
protocolo;

Autorizar las sanciones y emitir las llamadas de atencion en cuanto al incumplimiento
del Protocolo;

Coordinar y crear consensos con las diferentes coordinaciones, ostentando los
principios de independencia, imparcialidad e integridad, para evitar que surjan
conflictos dentro del evento;

Podran formular en cualquier momento decisiones orales o escritas dentro de los
comites;

Cuenta con la capacidad de ingresar a cualquier comité para presenciar el debate
dentro de las sesiones formales del comité, asi como suplir algun 6rgano de la Mesa
Directiva;

El presidente dara formalmente inicio y término del Simulador;

Facilitara las negociaciones de los representantes y colaborar con ellos dentro del
modelo;

Podra permitir el ingreso de observadores, embajadores, u otros dérganos a las
diferentes instancias del modelo delimitando las facultades que tienen dentro del
comité y bajo completa autorizacion;

Podra integrar la Mesa de Aprobacion de Proyectos de Resolucion;

Ademas de funciones extemporaneas que surjan ante nuevas necesidades o
situaciones que comprometan al Simulador.




2.2 Coordinaciones.

2.2.1 Coordinacion de Admisiones.

La Coordinacion de Admisiones esta encargada de gestionar el proceso de admisién de
las y los integrantes de PROFIT, siendo esta su principal actividad, ademas de recopilar,
revisar y evaluar las solicitudes de admision, corroborando que estas correspondan a
requisitos establecidos.
Tiene las siguientes responsabilidades:
. Revisar y evaluar los documentos y planes de trabajo de los participantes;
« Comunicacion, notificacion y seguimiento durante el proceso de ingreso de cada uno
de los participantes; y
. Entre otras necesarias para el reclutamiento e integracién de las coordinaciones y
comités de PROFIT.

2.2.2 Coordinacion de Asuntos Diplomaticos.

La Coordinacion de Asuntos Diplomaticos tiene como principal objetivo, mantener el orden
dentro de los comités, asi como la sancidn de actitudes inapropiadas que intervengan en
el correcto desarrollo de actividades de los comités y el debate de temas establecidos por
estos.
Tiene las siguientes responsabilidades:
. Garantizar un ambiente de respeto y convivencia antes, durante y después de la
presentacion del simulador;
. Establecer sanciones a comportamientos y actitudes insensatas;
. Elaboracién de documentos normativos para mejorar el comportamiento de las y los
participantes de PROFIT;
« Difundir entre los integrantes las normas de comportamiento y fomento del respeto
entre los participantes; y
. Entre otras necesarias para mantener el orden de las coordinaciones y comités de
PROFIT.




2.2.3 Coordinacion de Comités

La Coordinacion de Comités esta encargada de la planeaciéon y ejecucién de
capacitaciones dirigidas a los participantes de los comités, con el objetivo de promover
conocimientos y comportamientos para el simulador.
Tiene las siguientes responsabilidades:

. Planear y ejecutar las capacitaciones dirigidas a los participantes de los comités;

. Coordinar las actividades de capacitacion con la secretaria general y coordinaciones;

. Mantener una estrecha comunicacion entre los participantes de los comités;

« Difundir el protocolo y comportamiento diplomatico;

. Entre otras necesarias para un excelente ejercicio de capacitacion de los comités de

PROFIT.

2.2.4 Coordinacion de Extension y Vinculacion.

La Coordinacion de Extension y Vinculacion tiene la responsabilidad de generar y
gestionar diversos elementos digitales en beneficio del comité organizador, asi como,
generar mensajes y difundir informacion necesaria antes, durante y después del simulador
con el proposito de mantener una buena comunicacion, de manera creativa.
Tiene las siguientes responsabilidades:
. Manejar recursos digitales de apoyo para el comité organizador;
. Elaboracién de formularios de ingreso de cada coordinacién y comité;
. Generar mensajes para establecer una buena comunicacion y;
« Coordinacion con las coordinaciones y los comités para generar un contenido
armonico y enfocado a PROFIT.
. Entre otras necesarias para garantizar la propia comunicacion entre los miembros de
PROFIT.

2.2.5 Coordinacion de Finanzas.

La Coordinacién de Finanzas es la encargada de llevar a cabo la gestién financiera,
contabilidad de ingresos y egresos del simulador, para asegurar un eficaz ejercicio
financiero, priorizando los intereses y metas de PROFIT.
Tiene las siguientes responsabilidades:

. Llevar a cabo una gestion eficaz de las finanzas;

« Encaminar al simulador hacia un modelo de finanzas verdes;

« Realizar, supervisar y archivar la documentacion financiera generada




Realizar con antelacion los pagos a proveedores;

Priorizar la transparencia, claridad y eficacia de las cuentas;

Establecer una cuota de recuperacion de maximo $200;

Obtener 3 patrocinadores estratégicos;

Ofrecer al menos 3 conferencias para los participantes;

Brindar al menos 3 becas para los participantes;

Llevar una comunicacion activa y asertiva con el resto de las coordinaciones; y
Entre otras necesarias para garantizar la estabilidad financiera de PROFIT.

2.2.6 Coordinacion de Logistica.

La Coordinacion de Logistica tiene la responsabilidad de planear y ejecutar las actividades
correspondientes para llevar a cabo la organizacion del simulador.
Tiene las siguientes responsabilidades:

Andlisis a través de herramientas y métodos necesarios para llevar a cabo el
simulador;

Comunicacion con cada coordinacion;

Elaboraciéon de documentos y oficios para pedir aulas o lugares dentro de nuestros
espacios de trabajo u otra necesidad entre el equipo;

Seleccion de actividades, lugares, distribucion, etc; y

Entre otras necesarias para garantizar una correcta organizacion de PROFIT.

2.2.7 Coordinacion de Protocolos.

La

Coordinacion de Protocolos esta encargada de preservar las normas, practicas

fundamentales en materia de protocolos y formalidades administrativas para organizar y
coordinar las mesas y actividades de PROFIT.
Tiene las siguientes responsabilidades:

Formulacién y difusion del protocolo, las etiquetas diplomaticas y las normas de
conducta con el propdsito de preservar un ambiente de respeto;

Asegurarse que el protocolo y las normas de etiqueta se cumplan durante los eventos,
ademas de garantizar que todos los participantes reciban un trato adecuado y se
sientan comodos;

Establecer una estrecha coordinacion con las demas coordinaciones para la
planeacién de eventos;

Acompafamiento y revision organizacional de los comités, asi como la formulacion de
sus documentos fundacionales de estos;

Emitir lamadas de atencion en cuanto al incumplimiento del protocolo; y

Entre otras necesarias para garantizar las normas establecidas en PROFIT.




3. Comité, Federacion Mexicana de Futbol (FMF)

La Federacion Mexicana de Futbol Asociacion (FMF) es la entidad encargada de
promover el futbol en México, representando e inspirando a la poblacion mexicana. Esta
organizacion es responsable de organizar, validar y reglamentar las competencias,
clubes, jugadores y arbitros tanto a nivel profesional como amateur en el futbol mexicano.

Los objetivos principales de la Federacion Mexicana de Futbol (FMF) son asegurar
ingresos sélidos y diversificar las fuentes de ganancias. Posicionarse como lider en el
deporte en México, promoviendo el desarrollo social y el empoderamiento femenino. La
FMF se compromete a ofrecer experiencias excepcionales para fans y patrocinadores,
establecer procesos institucionales robustos, y mantener una estructura eficiente con
tecnologia avanzada y talento comprometido. Ademas, ser un referente en mejores
practicas y crear un entorno laboral inclusivo e innovador.

1.Presidente
Sera la maxima autoridad dentro del comité y tendra las siguientes responsabilidades:

. Declarar el inicio y cierre de cada sesion, ademas de interrumpir o suspender la
misma de ser necesario.

. La presidencia dirigira la agenda y el curso del debate, asegurara el cumplimiento del
protocolo y coordinara el derecho a la palabra.

« Revision de todos los documentos de las delegaciones que lleguen a la mesa, como lo
son hojas de postura, hoja de trabajo, y resolucion. El presidente sera el unico
facultado para reconocer cualquier documentacion ya mencionada, de la misma
forma, debera anunciar la introduccién de algun documento dentro del debate.

. Vigilar que se cumpla el presente protocolo.

. Emitira sanciones y amonestaciones si fuera necesario.

« Determinara la duracion de la discusion, al igual que el numero de preguntas dentro
de la sesiodn extraordinaria de preguntas.

. Resolvera controversias que se lleguen a presentar dentro del comité que no
requieran una modificacién en el protocolo.

« Es responsable de mantener el orden dentro del comité.

. Podra hacer recomendaciones a los participantes en cuanto al tiempo de la lista de
oradores y su cierre, al igual que la suspension de la sesion y cierre de la misma.




2. Moderador.

Es el encargado de dirigir el debate y quien dara la palabra a los participantes dentro del
simulador, de la misma forma contara con las siguientes responsabilidades:

Abrir el foro en los momentos que sefala este protocolo, de la misma forma, hara
validas las votaciones para las mociones que lo requieran.

Otorgar la palabra de manera neutral y equitativa, siendo que, contribuya al flujo del
debate.

Ayudara al presidente con la revision de documentos propuestos a la mesa.

Sefalara las llamadas de atencién que facilitaran y daran espacio para una posible
amonestacion por parte del presidente, en caso de ser necesario, el moderador estara
facultado para otorgar amonestaciones cuando el comportamiento sea constante y
con objeto de no detener el flujo del debate.

Vigilara el cumplimiento de este protocolo dentro de las sesiones de trabajo.

En el caso de ausencia del presidente, el moderador absorbera sus facultades y
responsabilidades hasta que el presidente sea reinstaurado.

3. Secretario.

Sera quien lleve registro y orden del debate, siendo apoyo indispensable del moderador y
la presidencia, el cual tendra las siguientes responsabilidades:

Tomara pase de lista al iniciar cada sesién, siendo quien indique si existe quérum
necesario para comenzar la sesion de trabajo.

Llevar registro de amonestaciones y llamadas de atencion.

Indicar a los participantes el tiempo restante en su intervenciéon en el foro, haciendo
una llamada de atencién sutil con el fin de no interrumpir el discurso.

Contabilizara los votos de cada mocion propuesta.

Llevara el control de la lista de oradores.

En caso de ausencia del moderador, el oficial de conferencias absorbera sus
capacidades y obligaciones.

Resolvera inconvenientes y conflictos que existan entre los participantes.

4. Participantes

Presidentes

Todos los miembros de FMF son representados por un Presidente, esto ocurre
igualmente con los invitados.




4.1 Los miembros e invitados de este comité tienen la responsabilidad y compromiso de
abordar los tépicos de mediante el didlogo y de manera respetuosa, esto con la finalidad

de buscar un acuerdo de todas las partes.

4.2 Los presidentes representan a un equipo y deben seguir con la filosofia y los ideales

que estos manifiestan.

4.3 Como en la FMF se cuenta con una asamblea de duefios en la cual se reunen para
discutir este tipo de topicos, los participantes deben tomar en cuenta a quién representan

y las acciones a llevar a cabo.

4.4 Entendiendo los cargos, funciones y responsabilidades de los presidentes en FMF, se
muestra la lista de los equipos participantes:

América Pumas UNAM

1 Miembro 13 Miembro

Atlas Querétaro
2 Miembro 14 l Miembro
Atlético San Luis Santos Laguna

3 Miembro 15 ‘ Miembro
| Tigres UANL |

4 Miembro 16 %i;%? Miembro

v
5 Miembro 17 Miembro
6 Miembro 18 Miembro




7 Miembro 19 Miembro
8 Miembro 20 Miembro
9 Miembro 21 Miembro
Dorados de Sinaloa

10 Miembro 22 ﬂj,_‘ Miembro

IORADOS,

Wﬂm

Leones Negros

11 Miembro 23 Miembro
12 Miembro 24 Miembro




Mineros Correcaminos
25 = Miembro 28 Miembro
MINERDOS
|, ZACATECRS )
26 Invitado 29 Invitado
27 Invitado 30 Invitado

5. Normas de Comportamiento

Los participantes deben comportarse con respeto, formalidad y cortesia hacia todos
los asistentes y autoridades.

Los participantes deben solicitar su ausencia a o salida del recinto al presidente del
comité mediante una nota diplomatica que explique el motivo de su ausencia. El
comité determinara la pertinencia y aprobacion de dicha solicitud.

Bajo ninguna circunstancia, los participantes podran ausentarse durante el proceso de
votaciones.

Los horarios e indicaciones establecidos por el Comité deberan ser respetados
estrictamente.

El identificador del participante debe estar siempre visible.

Ningun participante podra hablar en primera persona a menos que el comité lo
autorice.

Es responsabilidad de los participantes cuidar y hacer buen uso de las instalaciones
de la Universidad Autonoma del Estado de México.




6. Amonestaciones

De acuerdo con lo establecido en el presente protocolo, y habiendo enunciado las normas
y principios que regiran el funcionamiento de PROFIT. En caso de que una Coordinacion,
Comité o Participante incurra en alguna falta, se aplicara la sancion correspondiente.

6.1 Impuntualidad

Se considera impuntualidad cualquier arribo tardio al foro por parte de un participante una
vez iniciado el pase de lista, lo cual sera sujeto a una amonestacion, a menos que se
notifique al comité con anticipacion.

Todo aviso de tardanza debera ser motivado, y el comité determinara a su juicio si es o no
conducente.

Aquellos participantes que acumulen mas de tres faltas en las sesiones quedaran
excluidos como candidatos para obtener su constancia de participacién en PROFIT.

6.2 Plagio.

Se considera plagio cualquier acto o conducta por parte de un integrante que intente
apropiarse de las ideas de un tercero en cualquier documento presentado durante el
simulador. Todos los participantes deben citar adecuadamente a los autores y fuentes
consultadas (bibliograficas, hemerograficas o mesograficas) segun el formato APA. En
caso de que un participante incurra en un acto de plagio, sera sujeto a una amonestacion
y quedara excluido como candidato para obtener algun premio en PROFIT.

6.3 Ingreso de alimentos.
Se prohibe estrictamente a todos los participantes ingresar a la sesién con cualquier tipo
de alimentos. Sin embargo, esta permitido el acceso y consumo de bebidas y liquidos no

embriagantes durante la sesion.

6.4 Dispositivos electréonicos y uso de internet.

El uso de dispositivos electrénicos como computadoras portatiles, tabletas y teléfonos
celulares, asi como el acceso a internet, estara permitido unicamente con la autorizacion
del comité.




Para solicitar el uso de estos, se debera de girar una solicitud al comité, la cual sera sujeta
a evaluacion. Si la respuesta es favorable, el uso estara limitado a un maximo de 15
minutos, contado por el comité. Exceder este limite resultara en una amonestacién y la
prohibicién de uso futuro.

La Secretaria General de PROFIT, asi como las autoridades de la Universidad Autbnoma
del Estado de México, no se hacen responsables por dafos o extravio de sus dispositivos.

6.5 Llamadas de atenciéon y amonestaciones.
+Si algun participante recibe dos amonestaciones no podra ser candidato a ningun premio.

*Si algun participante acumula seis llamadas de atencion o tres amonestaciones, debera
abandonar el comité hasta el inicio de la siguiente sesion.

*Si un participante acumula seis amonestaciones, sera expulsado del simulador previa
autorizacion y aviso de la coordinacion de protocolos y presidencia.

*Los participantes con seis amonestaciones no recibiran constancia de participacion en
PROFIT y seran expulsados inmediatamente, sin derecho a reembolso de inscripcién.

*Cualquier situacion mencionada anteriormente debe ser reportada a la Coordinacion de
Protocolos y la Coordinacion de Asuntos Diplomaticos, quienes evaluaran la gravedad del
asunto y lo comunicaran a la Secretaria General.

7. Procedimiento Protocolario.

7.1 Disposiciones generales del procedimiento.

7.1.1 Durante la sesidon y debate, se deberd mantener una postura diplomatica, en
lenguaje verbal en tercera persona, comportamiento, postura, expresiones faciales,
lenguaje escrito y todo tipo de expresiones que se hayan omitido en esta lista. Una
postura diplomatica es aquella que refleja respeto hacia los participantes del foro.




7.1.2 Ningun participante podra hacer uso de la palabra sin obtener permiso previo del
Presidente o del Secretario; los antes mencionados podran llamar a orden al participante
en caso de que la argumentacidén no sea relevante al tema que se encuentra en discusion,
si el participante excede el tiempo limite establecido por la presidencia o sus comentarios
son ofensivos.

7.1.3 Las y los participantes no podran abandonar el foro durante una sesion. En caso de
ser necesario, los participantes podran hacerlo de forma momentanea, informando
previamente el motivo de su salida al comité mediante una nota diplomatica y solicitando
la autorizacion.

7.2 Palabras no permitidas.

7.2.1 Las siguientes palabras quedaran prohibidas dentro de las sesiones para evitar
conflictos y discordias que puedan suscitarse entre algunos miembros incitados por
alguna situacion presente o pasada del club que representan. Invitamos a las y los
participantes de PROFIT a no utilizar el vocabulario mencionado al expresar ideas o
argumentos, asi como referirse a otros participantes.

PALABRA NO PERMITIDA SUSTITUTO

Robo Equivocacion

Fraude Amaiio

Okey/ Va Si/Esta bien

Claro De acuerdo

Partido comprado Manipulacion de partido
Arbitro comprado Manipulacion de partido

El participante que incumpla lo establecido, usando el lenguaje no autorizado, asi como
algunas omisiones que la mesa considere como inapropiado para el foro se hara acreedor
a una llamada de atencion. En caso de ser constante el comportamiento se hara acreedor
de una amonestacion.




7.3 Quorum

7.3.1 El Secretario realizara el respectivo pase de lista en orden alfabético de los
miembros del Comité, al finalizar, informara al presidente si hay quérum suficiente para
iniciar sesion.

7.3.2 Durante el pase de lista las y los participantes acreditaran su participacion en el foro
y su estatus dentro del Comité. Al escuchar su participacion, los ya mencionados deberan
responder:

“Presente y con Derecho a Voto” o simplemente “Presente”

7.3.3 El Presidente podra declarar que el Comité puede desarrollar sus funciones y
permitira que el debate proceda cuando al menos el cincuenta por ciento mas 1 de los
miembros del comité estén presentes. Respecto a las ausencias o retardos deberan ser
consultados con el/la presidente y en casos extraordinarios se debera consultar con la

Coordinacioén de Protocolos.

7.3.4 Los representantes que lleguen después del Pase de Lista deberan esperar a que
el/la Presidente los reconozca para ingresar y participar en el desarrollo del debate.

7.3.5 Una vez terminado el Pase de lista, el presidente procedera a abrir la sesion.

7.4 Apertura del tépico.

7.4.1 La unica mocion que se encontrara en orden al inicio del debate sera para la
apertura de cualquiera de los topicos que se encuentren en la agenda y dar inicio a la

sesion. La presidenta del comité introducira el topico que desea abrir.

7.4.2 Con una mocién de procedimiento se solicita la apertura de una lista de oradores,
estableciendo el tiempo asignado para cada participante.

7.5 Durante la sesion o debate.

7.5.1 Las y los representantes que quieran hacer uso de la palabra deberan levantar su
Placard para informar su participacion; una vez agotada su participacion, las y los
participantes que deseen agregarse a la lista de oradores pueden hacerlo cuando el
Secretario abra el foro o bien mediante una nota diplomatica dirigida a la mesa.




7.5.2 El presidente del comité o su representante podra proponer el tiempo de duracion de
los discursos, el cual no podra exceder los cinco minutos, 0 menor a treinta segundos. En
caso de que no exista consenso, la presidencia reconocera a dos participantes o
representantes que hablen en contra y a dos participantes o representantes que hablen a
favor del tiempo sugerido. La decisiébn se tomara por la mayoria simple. Cada orador
dispondra de dicho tiempo para explicar su posicion sobre el tema que se esta debatiendo
en el comité.

7.6 Cierre de la sesiéon o debate.

7.6.1 El presidente sera facultado para cerrar la sesion o debate, misma que aprobaran
todas y todos los participantes.

7.6.2 Cualquier participante podra proponer el cierre de la sesidbn mientras vaya acuerdo
con la agenda del topico.

7.6.3 El cierre del debate se presentara en el Comité para proceder a la votacion final, que
tendra lugar en el marco de una posible resolucion.

8. Mociones y Puntos.
8.1 Mociones.

8.1.1 Las mociones de procedimiento son propuestas o peticiones que se hacen para la
ejecucion de la sesion o debate con el objetivo de que se tome una decision sobre el
topico. Estas, seran utilizadas para proponer situaciones que son parte del curso del
debate, la mocidén debe ser aprobada por el comité por mayoria simple.

8.1.2 Dentro del simulador se seguiran las siguientes mociones:

*Mocioén para revisar la Agenda;

*Mocioén para establecer el Orden de la Agenda;

*Mocion para Abrir la Lista de Oradores;

*Mocién para establecer el tiempo de los Discursos;

*Mocién para modificar el tiempo de los Discursos;

*Mocioén para realizar una Sesioén Extraordinaria de Preguntas;
*Mocidn para aplazar la sesion;

*Mocion para aplazar el debate;




*Mocién para presentar al foro un Proyecto de Resolucién o Enmienda;
*Mocioén para explicar su voto;

*Mocioén para cerrar la sesion; y

*Mocidn para cerrar el debate;

8.2 Puntos.

8.2.1 Los puntos son utilizados para referirse a elementos del debate, del protocolo,
personales o contextuales, y pueden ser utilizados en cualquier momento después de la
apertura de la sesién. El presidente podra suspender el derecho a hacer uso de los puntos
si lo considera pertinente.

8.2.2 Dentro del Modelo PROFIT, se reconocen los siguientes 3 puntos:

1.Punto de duda protocolaria. Este punto sélo sera valido cuando la sesion se
encuentre abierta, y se utiliza para establecer una cuestion sobre el procedimiento de la
agenda, protocolo, sesion y debate.

2.Punto de orden. Se utilizara cuando un participante quiera hacer mencién, error o falta
al protocolo, por parte de otro participante. Se podra usar en cualquier momento de la
sesidn o debate.

3.Punto de privilegio personal. Se utilizara cuando un participante quiere establecer un
punto que afecta al comité de manera externa en cuanto al debate, como lo puede ser el
contexto, el ruido de otra sala, la posibilidad de salir a recibir una llamada, etc. También se
hara uso de este cuando se quiera establecer un preambulo en una sesiéon. Se podra
utilizar en cualquier punto del debate, pero se recomienda hacer mediante notas
diplomaticas para no interrumpir el flujo de ideas del debate.

9. Hoja de Trabajo, Resoluciones y Enmiendas.

9.1 Hoja de trabajo.

9.1.1 Las Hojas de Trabajo son el resumen de la discusion en el debate, son para la
consideracion del comité en donde se contengan las diferentes propuestas que hayan
sido vertidas en el foro, estas deben ser reales y factibles. Al entregar el documento a la
Mesa Directiva, lleva el nombre de Posible Hoja de Trabajo y hasta que sea aprobada por
la Mesa se reconocera como Hoja de Trabajo. No es necesario que este documento se
entregue en formato de resolucion, sin embargo, debe estar redactado de la mejor manera
posible.




9.1.2 Es una descripcion de la informacion basica del comité, asi como de la postura y
prioridad de este sobre los topicos que se encuentran en la agenda. Este documento
permite a los participantes tener una planificacién clara de su desempefo en el foro, asi
como sus propuestas y la manera en que las introducira al debate. Este documento se
presentara ante su respectiva mesa en la primera sesion de trabajo, el cual debera tener
un minimo de una cuartilla y maximo dos por topico.

9.1.3 Se debera entregar la Posible Hoja de Trabajo a la Mesa Directiva para su revision y
el presidente debera dar su aprobaciéon, posteriormente debera ser reconocida ante el
foro. Al momento de reconocerse se le asignara el nombre “Hoja de trabajo”.

9.1.4 Después se entregara el Posible Anteproyecto de Resolucion a la Secretaria
General, la Coordinacion de Protocolos y la Coordinaciéon de Asuntos Diplomaticos para
su revision y verificar que cumpla con los requerimientos; asi mismo, en caso de
considerarlo necesario, podra introducir modificaciones, las cuales seran realizadas
posteriormente. Si cumple con los parametros necesarios, entonces sera reconocida
como Anteproyecto de Resolucibn mediante la introduccion de una Mocidn de
Procedimiento, ésta, debera ser votada y aprobada.

9.2 Resoluciones.

9.2.1 La resolucion de la sesion o debate se expresa bajo un documento que represente
la postura oficial, acuerdos o propuestas emitidas por el comité. Este documento permite a
los integrantes del comité tener una planificacion clara de su desempeio en el foro, asi
Ccomo sus propuestas.

9.2.2 Tal documento debera ser realista y encontrarse dentro de los parametros de
posibilidades de la institucion a la cual representan. La Mesa Directiva podra reconocer un
maximo de tres participantes para presentar el proyecto de resolucion ante el Comité y dar
lectura de este. Después de la presentacion del proyecto de resolucion, se abrira una
sesion ilimitada de preguntas.

9.2.3 El formato de la Carta Postura debera ser a Arial 12, interlineado 1.5, justificado y en
hojas tamano carta. Tal documento, de manera obligatoria debera contener la siguiente
informacion:

‘Simbolo, escudo o bandera de la institucidén a la cual representan en la esquina superior
derecha;
‘Nombre completo del comité;




-Titulo del Topico;

‘Introduccion;

‘Desarrollo (Postura oficial, acuerdos o propuestas emitidas por el comité);
‘Conclusioén; y

-Bibliografia.

9.2.4 Para la elaboracion del documento de resolucion se tomaran en cuenta los
siguientes elementos:

-Titulo del topico.

-Saludo a las participantes del comité.

‘En la introducciéon se podran mencionar algunos antecedentes del tema, raices del
conflicto, acontecimientos relevantes, entre otros.

‘En el desarrollo del documento se describe a detalle el proceso de debate y sesion,
ademas de la postura oficial, los acuerdos o propuestas emitidas por el comité. —Se
recomienda tomar en cuenta la situacion contextual del desarrollo del tépico, como es:
aspectos econdémicos, sociales y politicos para poder emitir resoluciones reales—

‘En las conclusiones se debe resumir el proceso de resolucion, asi como la postura del
tema en manera de resumen.

‘Bibliografia, al final deben incluirse los enlaces y fuentes de consulta en formato APA
séptima edicion.

9.3 Enmiendas.
9.3.1 La enmienda agrega, borra o modifica partes de una propuesta. Cada delegacién

podra remitir un maximo de una enmienda para cada anteproyecto o proyecto de
resolucion en discusion. Una enmienda no podra cambiar la esencia original del topico.

9.3.2 La enmienda debera ser enviada por escrito a la Mesa Directiva del Comité para su
revision. Estas deberan contener una especificacion de la linea donde se plantea hacer la
modificacién y detallar el cambio que se propone.

9.3.3 Si la enmienda es aprobada por la Mesa Directiva del Comité, sera presentada ante
el Comité y se procedera a la votacion de la misma, no habra abstenciones. En caso de
que exista una mayoria absoluta (cincuenta por ciento mas uno de los votantes) se
aprobara la enmienda; en caso contrario se escucharan los argumentos en contra y se
volvera a votar. En caso de alcanzar una mayoria absoluta, la enmienda se aprobara, en
caso contrario sera desechada.




9.3.4 El proceso de enmienda podra ser suspendido en cualquier momento por la Mesa Directiva si
lo considera necesario. La decision de la Mesa sera inapelable.

9.3.5 Después se entregara de la enmienda a la Secretaria General, la Coordinacion de Protocolos
para su revision y verificar que cumpla con las correcciones y modificaciones necesarias, se
aprobaran y se considerara como el anteproyecto o resolucion del topico.

10. Procedimiento de Votacion.

10.1 Cada participante tiene derecho a un voto. Los miembros que decidan abstenerse de la
votacion no se contaran en el total. Una mayoria simple sera suficiente para aprobar un
anteproyecto de Resolucion y convertirlo en Resolucién. El Presidente guiara a los participantes a
votar en orden alfabético, expresando su voto ante el foro de manera clara y publica.

11. Premiacion.

Los premios se entregaran durante la ceremonia de clausura, donde se reconoceran los siguientes
meéritos:

A. Mejor Comité;
B. Participantes distinguidos; y
C. Mencion Honorifica.

Los ganadores de estos premios seran determinados por votacion de los participantes y la Mesa
Directiva de cada Comité, ademas de la evaluacion final realizada por la Secretaria General, la
Coordinacion de Protocolos y la Coordinacion de Asuntos Diplomaticos.

12. Inscripcion:

12.1 Se deberan seguir al pie de la letra y en orden los pasos establecidos en las Bases de la
Convocatoria.

12.2 Las Disposiciones no establecidas en la misma seran resueltas por la Secretaria General y su
decision sera inapelable.




12.3 Es fundamental mandar la documentacion completa para verificar adecuadamente su inscripcion. La
documentacion consta de lo siguiente:

A. Formato de Pago para Participantes (incluye su comprobante de pago).
B. Solicitud (Carta Postura o Investigacion segun sea el caso).

C. Curriculum Vitae.

D. Comprobante de Registro en el Formulario.

12.4 En caso de no mandar correctamente su documentacion, su inscripcion sera invalidada.
12.5 Es esencial que se envie el comprobante de pago correspondiente para la propia verificacion de este.

12.6 En caso de requerir un reembolso, se debera presentar el comprobante de pago realizado. De lo
contrario, no se podra realizar algun reembolso.

12.7 Las fechas para reembolso se estableceran desde la publicacion de las Bases de la Convocatoria
hasta el término de esta.
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13. Anexos.

1.Frases introductorias

Ademas, lamentando

Habiendo adoptado

Dando la bienvenida

profundamente molestos

Habiendo recibido

Buscando

Ademas, recordando

Habiendo considerado

Dandonos cuenta de que

Profundamente preocupados

Observando

Conscientes de

Advirtiendo, ademas

Habiendo considerado mas

Declarando

Reafirmando

Observando con aprecio

Considerando

Advirtiendo con aprobacion

Habiendo estudiado

Deseando

Reconociendo

Plenamente alarmado

Contemplando que

Advirtiendo con pesar

Habiendo examinado

Enfatizando

Recordando

Plenamente conscientes de

Convencidos

Advirtiendo con preocupacion

Habiendo oido

Esperando

Refiriéndose

Profundamente arrepentidos de

Creyendo plenamente

Advirtiendo con satisfaccion

Habiendo prestado mucha
atencién a

Expresando su aprecio

Teniendo en mente

Profundamente conscientes de

Creyendo que

Afirmando

ESperando su satistaccion

Guiados por

Iomando en Cuenta

Profundamente convencidos de

Atarmados por




2.Frases operativas.

Acepta Afirma

Confirma Expresa sus deseo
Lamenta Recuerda

Invita Alienta

Considera felicita

Llama la atencidn Respalda

Proclama Apoya

Declara Finalmente condena
Nota Solamente afirma

Recomienda

Aprueba

Ha resuelto

Designa

Proclama Toma en cuenta
Recuerda Autoriza
Exhorta Hace hincapié
Reafirma Transmite
Resuelve Condena

Incita Hace llamado a

Confia o incita




1.Ejemplo de Hoja de Trabajo.

PROFIT 2024

Comité: Primera Comision de la Asamblea General: Desarme y Seguridad
Internacional.

Topico: Ensayos nucleares en Corea del Norte.
Los autores de esta hoja de trabajo creen pertinente tomar en cuenta las siguientes propuestas:

1. Solicitar a la RPDC a afadirse al Tratado de Prohibicion Parcial de Ensayos Nucleares,
considerando importante su cooperacién para la resolucion del conflicto;

2. Que el tratado de Moscu apresure sus acciones, exhortando a las naciones nuclearmente armadas a
considerar reducir su numero de ojivas nucleares;

3. Alienta a todas las delegaciones a no efectuar ningun tipo de ensayos con 36 armas

nucleares ni ninguna otra explosion nuclear;

4. Solicitar a todos los Estados a continuar ocupandose de la cuestién antes mencionada al mas alto
nivel politico.

2.Ejemplo de Resolucién.
PROFIT 2024

Comité: Primera Comision de la Asamblea General: Desarme y Seguridad Internacional.
Topico: Ensayos nucleares en Corea del Norte.

Patrocinadores: Estados Unidos de América, Japon, Mancomunidad de Australia, Republica de Irlanda,
China.

La Primera Comision de la Asamblea General: Desarme y Seguridad Internacional. Teniendo en cuenta
las resoluciones anteriormente aprobadas, por el consejo de seguridad, incluidas las resoluciones 1695
(2006), 1718 (2006), 1874 (2009), la resolucién 2321 (2016), la resolucion 2270 (2016) y la resolucion
2345(2017); Profundamente preocupados por el caso omiso a las resoluciones anteriormente
mencionadas, por parte de la RPDC, proclama su preocupacién por los ensayos nucleares realizados
por Corea del Norte en los anos 2006,2009, 2013 y 2016;

Conscientes de que la proliferacion de las armas nucleares en la region de la RPDC plantea una grave
amenaza para la paz y seguridad internacional; Enfatizando que las delegaciones vecinas se sienten
afectadas; Reiterando que la cesacion de las explosiones de ensayo de armas nucleares o
cualesquiera otras explosiones nucleares constituye una medida efectiva de desarme y no proliferacion
nuclear;




Toma en cuenta la opinidon de todas las delegaciones en este comité ademas de considerar las
resoluciones anteriores sobre la cuestion en disputa:

A. Exhorta a la delegacion de RPDC a adherirse al Tratado de No Proliferacién de Armas Nucleares sin
mas demora, a no desarrollar, producir, ensayar ni adquirir de otro modo

armas nucleares y a someter todas sus instalaciones nucleares a las salvaguardias totales del OIEA
como medida importante de fomento de confianza entre las delegaciones presentes;

B. Hace llamado a la RPDC a anadirse al Tratado de Prohibicién Parcial de ensayos Nucleares,
considerando importante su cooperacién para la resolucion del conflicto;

C. Hay que exponer que el tratado de Moscu apresure sus acciones, exhortando a las naciones
nuclearmente armadas a considerar reducir su humero de ojivas nucleares;

D. Alienta a todas las delegaciones a no efectuar ningun tipo de ensayos con 36 armas

nucleares ni ninguna otra explosion nuclear; E. Incita a todos los Estados a continuar ocupandose de la
cuestion antes mencionada al mas alto nivel politico.
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